
   Ethique instituée             ? 

 

Ethique opérationnelle             Ethique organisationnelle 
 Activités élémentaires                                         Relations d’une organisation avec  
 de la  chaîne de valeur           avec acteurs internes et externes 

« business ethics »                                                 chartes, codes de conduite, RSE 

• « dérives éthiques de la RSE » par des « mensonges de légitimité »  
• « l’ère post-RSE a commencé »  (A. Rodier, Le Monde 24/01/2020) 
  

Ethique personnelle            ! 

 

Ethique de conviction                Ethique de responsabilité 
On agit selon son système personnel                     On  évalue les implications des  
de valeurs sans référence aux                                décisions prises, parce que comptable 
conséquences de ses actes           envers les autres des résultats de ses actes 

    Rationalité en valeur                                             Rationalité en finalité 

   

 

                       Ethique entrepreneuriale 
 

« le comportement rationnel en finalité ne conserve sa signification éthique qu’en fonction 
de l’autre dimension de la rationalité, celle déterminée par les valeurs » (J.Habermas) 

                        Ethique personnelle partagée  

             avec les autres acteurs d’une organisation  



Force du local 
Dynamiques de proximité 

Formes organisationnelles 
d’entrepreneuriat:  

individuelle ou collective 
commerciale ou sociale 

Développement durable  
   prérequis économique,  
social & environnemental 

Structures encastrantes  
de territoire, de réseau & de 

société 

Capabilités entrepreneuriales requises   
 

 Identité & Connaissance 
  Légitimité & Proximalité 

Entrepreneuriat soutenable 

             Ethique de la soutenabilité 

  
Ethique du changement                 Ethique de l’autre 


