
Cercle d’Ethique des A�aires
105, rue des Moines - 75017 Paris • Tél. 01 40 25 47 23 • cea@cercle-ethique.net

www.cercle-ethique.net

 La lettre hebdomadaire d’actualité Éthique et Conformité ;

 La publication et le lancement du guide « Ethique et Management » ;

 La publication et le lancement du « Cahier des tendances » ;

 La publication de nombreux articles, interviews vidéos, compte-rendus d’événements et fiches d’ateliers pratiques mis en ligne et 
consultables sur le site du CEA ;

 Le développement de l’information sur les réseaux sociaux Linkedin et Twitter. Pour information, l’audience a progressé sur Linkedin 
de 20 % depuis un an, ce qui matérialise la qualité des travaux et le fait que le Cercle d’Éthique des Affaires est une association de 
référence ;

 Par ailleurs, le CEA est intervenu dans nombre de conférences liées à l’éthique des affaires.

DES RESSOURCES ET UNE COMMUNICATION EN PLEINE ÉVOLUTION
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Date :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nom du signataire  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Signature Tampon de
 l’entreprise

Montant de l’adhésion
Le Cercle d’Éthique des Affaires vous remercie de la confiance que vous lui témoignez.

Dès réception de votre adhésion, nous vous adresserons :

 x un formulaire d’inscription afin que vous nous communiquiez le nom des personnes de votre 
entreprise que vous souhaitez faire bénéficier de cette adhésion valable pour 3 professionnels 
et 3 jeunes collaborateurs de Génération Ethique (moins de 5 ans en entreprise).

 x une facture pour règlement de la cotisation.

Toute nouvelle adhésion fera l’objet d’une demande de validation par le Bureau du CEA.

LE CERCLE 
D�ÉTHIQUE 
DES AFFAIRES

ÉTHIQUE & CONFORMITÉ DES ENTREPRISES

RÉTROSPECTIVE ACTIONS 2023

 ✔ Le 1er cercle où vous ne rencontrerez 

que des responsables de l’éthique, 

de la compliance et de la conformité 

en entreprise.

 ✔ Un cercle où vous cultiverez 

avec nous le juste équilibre 

entre convivialité et 

professionnalisme.

 ✔ Un cercle ou vous 

échangerez avec des 

experts, partagerez et 

enrichirez vos pratiques.

LE CERCLE D’ÉTHIQUE DES AFFAIRES C’EST...

Entreprise
Raison Sociale :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adresse  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

CP І І І І І І Ville : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Nom :   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Prénom :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Mail :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fonction :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Tél. :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Représentée 

par

ET LE PARTAGE CONTINUE EN 2024...

11 3344 66 1155 11

UN ENGAGEMENT TOUJOURS PRÉSENT DANS L’OFFRE D’ÉVÉNEMENTS À SES MEMBRES

Groupes 
de Travail

Pour traiter des 

enjeux stratégiques 

et formaliser des 

référentiels.

Conférences 
Prospectives

Des enjeux traités 

par des experts.

Ateliers 
Pratiques

Pour partager avec 

vos pairs d’autres 

entreprises.

Librairie 
de l’Éthique
Pour prendre 

du recul.

Baromètre du 
climat éthique 

dans les grandes 
entreprises

Pour mesurer la 

maturité sur nos sujets.

Remise du prix 
du CEA

Pour récompenser 

les jeunes.

Forum 
international 

EBEF
Pour partager 

à l’international.

§ CA > 500 millions d’euros  . . . . . . . . . . . . . 3 300 €  

§ CA > 100 et < 500 millions d’euros  . 2 200 €  

§ CA > 15 < 100 millions d’euros  . . . . . . 1 540 €  

§ CA < 15 millions d’euros  . . . . . . . . . . . . . . . 1 100 €  

Numéro de commande  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 ENTREPRISE DÉJA MEMBRE EN 2023  NOUVELLE ADHÉSIONADHÉSION 2024



Cercle d’Ethique des A�aires
105, rue des Moines - 75017 Paris • Tél. 01 40 25 47 23 • cea@cercle-ethique.net

www.cercle-ethique.net
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LE CERCLE 
D�ÉTHIQUE 
DES AFFAIRES

ÉTHIQUE & CONFORMITÉ DES ENTREPRISES

ADHÉRENTS 2024

Nom :   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Prénom :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fonction :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Mail :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Tél. :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ADHÉRENT N° 1, représentant de l’entreprise

Nom :   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Prénom :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fonction :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Mail :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Tél. :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ADHÉRENT N° 2

Nom :   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Prénom :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fonction :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Mail :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Tél. :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ADHÉRENT N° 3

L’adhésion de l’entreprise permet d’envoyer un maximum de 3 adhérents à chaque événement, dans la mesure des places 

disponibles.

Toutefois si le thème de l’événement intéresse plus particulièrement une fonction précise, le représentant de l’entreprise est 

habilité à déléguer un autre collaborateur. 

ENTREPRISE
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  


